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BÁO CÁO
Tình hình nhà trường, phục vụ Chương trình nâng cao chất lượng giáo dục đại học, cao đẳng trên địa bàn TP.HCM giai đoạn 2016-2018
 

I. ĐẶC ĐIỂM TÌNH HÌNH NHÀ TRƯỜNG (Phòng TC-HC-TH)

(Tổ chức bộ máy; Những thuận lợi, khó khăn trong quá trình hoạt động,...)

II. KẾT QUẢ THỰC HIỆN CÁC MẶT CÔNG TÁC
1. Thực hiện các cuộc vận động, chủ trương lớn của ngành nhằm tăng cường giáo dục đạo đức phẩm chất chính trị; (Bộ phận Đảng vụ)
2. Công tác đào tạo (công tác tổ chức và quản lý công tác đào tạo trong và ngoài cơ sở đào tạo; các chương trình đào tạo; công tác hợp tác với các doanh nghiệp và đơn vị tuyển dụng thông qua việc ký kết các hợp đồng, thỏa thuận hợp tác; việc kết nối với thị trường lao động trong xây dựng chương trình và chuẩn đầu ra; thực hiện quy chế công khai về công tác đào tạo; công tác liên kết đào tạo trong nước và ngoài nước,...); (Phòng TS-ĐT, phòng QLKH-HTQT, Trung tâm QHDN và các khoa).
3. Công tác khảo thí và kiểm định chất lượng giáo dục (công tác tự đánh giá theo quy định của Bộ GDĐT; công tác kiểm định chất lượng nhà trường theo quy định của Bộ GDĐT; công tác đánh giá kiểm định nhà trường theo chuẩn khu vực và quốc tế; công tác kiểm định các ngành theo chuẩn khu vực và quốc tế,...); (Phòng KT-ĐBCL)
4. Công tác nghiên cứu khoa học và chuyển giao công nghệ; (Phòng QLKH-HTQT)
5. Công tác hợp tác quốc tế; (Phòng QLKH-HTQT)

6. Công tác xây dựng cơ sở vật chất, thiết bị trường học; (Phòng QT-DV, Phòng TB-VT)
7.  Công tác sinh viên (kết quả cập nhật thông tin về việc làm của sinh viên sau khi tốt nghiệp; các giải pháp hỗ trợ sinh viên tìm việc làm; tỷ lệ sinh viên ra trường có việc làm đúng với ngành đào tạo,...); (Phòng CTCT – HSSV, Trung tâm QHDN)
8. Công tác phát triển đội ngũ; (Phòng TC-HC-TH)
9. Công tác công nghệ thông tin (Các biện pháp của nhà trường về tăng cường ứng dụng công nghệ thông tin trong quản lý và giảng dạy,...); (Phòng TC-HC-TH, phòng TS-ĐT, Trung tâm TT-Thư viện)
10.  Công tác khác (hoạt động tổ chức hội thảo, hoạt động chuyên đề về đổi mới nội dung, phương pháp dạy học,...); (Phòng QLKH-HTQT, các Khoa)
Để đáp ứng nhu cầu của doanh nghiệp trong thời kỳ hiện nay tập thể cán bộ, giảng viên của khoa Công nghệ Động lực luôn cố gắng tìm hiểu thực tế cũng như tổ chức các buổi trao đổi chuyên môn nhằm đổi mới phương pháp, nội dung giảng dạy cụ thể: 


Năm học 2015 - 2016, khoa Công nghệ Động lực tổ chức thành công hội thảo khoa học cấp khoa với chuyên đề “Các giải pháp nhằm nâng cao chất lượng đào tạo tại khoa Công nghệ Động lực Trường Cao đẳng Thành phố Hồ Chí Minh”


Năm học 2016 - 2017, tổ chức hội thảo khoa học cấp khoa với chuyên đề “Xu hướng phát triển và hội nhập ngành Công nghệ ô tô”

III. ĐÁNH GIÁ CHUNG (Tất cả các đơn vị)
1. Những mặt mạnh
Với luận cứ phát triển của trường dựa trên ba nhân tố: đào tạo cao đẳng kỹ thuật – nghiên cứu khoa học – hợp tác với doanh nghiệp. Nhằm đáp ứng nhu cầu đào tạo nguồn nhân lực kỹ thuật cho thành phố; nghiên cứu khoa học phục vụ quá trình đào tạo cập nhật kỹ thuật và công nghệ mới; đáp ứng đào tạo theo nhu cầu xã hội nhà trường trong những năm gần đây đã:

Chú trọng đến công tác đào tạo, bồi dưỡng giảng viên và cán bộ quản lý đạt chuẩn về trình độ chuyên môn, trình độ lý luận chính trị. Từng bước thực hiện đầu tư thiết bị dạy học hướng đến mục tiêu hiện đại

Chủ trương và thường xuyên quan tâm chỉ đạo thực hiện đổi mới phương pháp dạy học, phương pháp và quy trình thi, kiểm tra, đánh giá phù hợp với phương thức đào tạo, hình thức học tập và đặc thù của môn học.

Đa dạng hoá ngành đào tạo thể hiện sự gắn kết với thị trường lao động, đáp ứng nhu cầu việc làm của người học và yêu cầu của người sử dụng.
2. Mặt tồn tại, yếu kém. Nêu rõ nguyên nhân và phương hướng khắc phục.
Chưa tổ chức thường xuyên các hội thảo chuyên đề về chất lượng các phương thức đào tạo
Tiếp tục tổ chức xây dựng các chương trình đào tạo liên thông cho các nghề ở các cấp trình độ khác nhau và mở rộng đào tạo tới mọi đối tượng có nhu cầu. 

Nhà trường tiếp tục tăng cường đầu tư cơ sở vật chất, xây dựng các phòng học chuyên môn hóa, đầu tư thiết bị đa phương tiện, đồ dùng dạy học cho các phòng học tạo điều kiện tốt cho hoạt động dạy và học. 

Xây dựng các báo cáo chuyên đề có tính nghiên cứu sâu về công tác đổi mới phương pháp 

Xây dựng quy chế tạo điều kiện cho giáo viên học tập nâng cao trình độ, năng lực nghiên cứu khoa học; khuyến khích HSSV tham gia nghiên cứu khoa học.
IV. ĐỀ XUẤT, KIẾN NGHỊ (Tất cả các đơn vị)

Mở các lớp chất lượng cao để tăng uy tín cũng như chất lượng đào tạo của Trường.

Tăng cường giao lưu, hợp tác quốc tế để nâng cao trình độ đội ngũ giảng viên.

Tăng cường cơ sở vật chất như xưởng thực hành, trang thiết bị tương ứng với sự phát triển của nhà trường.

Chuẩn hóa chương trình đào tạo theo chuẩn quốc gia hoặc quốc tế.
Mẫu Báo cáo
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